


2015 kom &ver 160 000 asylsékande till Sverige. Under
hosten sag vi hur flyktingkrisen stéllde stora krav pa
mottagandet pa manga platser i landet. En institution
som pa ett imponerande satt anpassade sin verksamhet
till fler anvédndare och nya krav var biblioteken. Biblio-
teken har 6ppnat upp doérrar in i det svenska samhallet.

Bibliotekens arbete med nyanlanda grundar sig i bib-
liotekslagen. Lagstiftaren har uttalat att “biblioteken i
det allménna biblioteksvasendet ska dgna sarskild
uppmaérksamhet at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal &n svenska,
bland annat genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken
2. andra sprak an de nationella minoritetsspraken
3. lattlast svenska”

Det hér &r inget nytt for svenska bibliotek. Under 70-
talets arbetskraftsinvandring och under 90-talets krig i
forna Jugoslavien méttes behoven hos nytillkomna in-
vanare pa biblioteken. Biblioteken ar ocksa en del av en
internationell rérelse som star och verkar fér det demo-
kratiska samhéllets utveckling genom kunskapsférmed-
ling och fri &siktsbildning. Bibliotek som institution har
ocksa hoégt fértroende, inte bara i Sverige. Det &r darfor
naturligt att s6ka sig till biblioteket.

Biblioteken &r mycket viktiga fér manga asylsékande.
Biblioteken &r dppna for alla och det blir aldrig fullt. For
méanga har det lokala folkbiblioteket blivit den viktigaste
kontakten med det svenska samhéllslivet. P4 manga hall
rapporteras att antal besék pa biblioteken 6kat och ef-
fekterna har varit tydligast pa mindre orter dit det kom-
mit manga asylsokande.

Anledningarna till att s& manga nyanlanda besoker
biblioteken &r manga. Det handlar om spraktraning,
mojligheten att anvdnda datorer, m&ta andra ménniskor
eller 13sa tidningar och lana bécker. Men ocksa for att
fylla dagarna med en meningsfull sysselsattning och ha
tillgédng till ndgot annat dppet rum &n det egna flykting-



boendet. Manga vill ocksa ha svar pa fragor om asyl-
processen och hjalp med myndighetskontakter.

For att mota dessa behov hos besékarna anordnar
biblioteken en rad olika aktiviteter. | manga fall har de
ocksé etablerat ett samarbete med civilsamhallet for att
genomfora aktiviteter och utbildningstillfallen. En viktig
férutsattning for att nyanlénda ska kunna anvénda bib-
lioteket &r mojligheten att fa lanekort dven utan person-
nummer.












Bibliotekslagen pekar ut manga ansvarsomraden for
biblioteken och resurserna maste anpassas efter beho-
ven. Om behoven 6kar pa ett omrade maste det motas
med mer resurser, inte att biblioteken drar ner pa verk-
samheter som riktas till andra malgrupper. Framférallt
pa orter dar det &r manga flyktingar i forhallande till
kommunens befolkning behdvs mer resurser till folk-
biblioteken.

Medarbetare pa biblioteken maste fa maojlighet till
kompetensutveckling for att mota nya besdksgrupper
utifran deras behov, vilket kan skilja sig fran traditionella
besdkare. Det kan handla om sprak men ocksa kulturell
kompetens.

Biblioteken behdver ha en tillracklig bemanning for att
hantera fler och nya beséksgrupper.

Biblioteken behdver resurser for att anpassa medie-
utbudet. Har har manga bibliotek gjort férandringar
men det behdvs mer resurser for att méta behovet
hos nya anvéndargrupper.

Fler och fler bibliotek fungerar de facto som lokala
medborgarkontor, dven om de inte har det uttalade
uppdraget. Manniskor stéller helt enkelt fragor de vill

ha svar pa och biblioteksanstéllda far manga fragor som
inte ar traditionella biblioteksfragor. Kommuner och
myndigheter behdver darfor starka samhéllsinformatio-
nen pa biblioteken och se till att bibliotekens medarbe-
tare béttre kan svara pa de fragor som stalls.

Bibliotekens arbete med nyanlanda &r en viktig och
sjélvklar uppgift for biblioteken, med stéd i lagstift-
ningen och som en del av en lang tradition att std upp
for kunskapsspridning och asiktsfrihet. Biblioteken har
visat sig redo att ta ansvaret. Men f6r att kunna fortsatta
att forbéttra bibliotekens arbete med nyanldnda maste
bibliotekshuvudmaénnen ta sitt ansvar for finansiering
och bemanning.



Svensk biblioteksférening ar en ideell, partipolitiskt
obunden och fri aktér. Féreningen samlar och verkar
for alla typer av bibliotek genom att informera om
bibliotek och dess verksamhet, skapa debatt och
bilda opinion, bedriva lobbning samt frémja forskning
och utveckling. Féreningen har bade bibliotek och
enskilda personer som medlemmar och samlar cirka
3 000 personer och 550 institutioner inom svenskt
biblioteksvasende. Féreningen har ett 20-tal expert-
natverk for olika intresseomraden inom biblioteksva-
sendet. Under varen 2016 startades ocksa ett expert-
natverk fér bibliotekens arbete med nyanlénda.
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